BASES PARA LA CONVOCATORIA DE MONITORES/AS PARA &L CAMPUS

g E VERANO 2021 (ESCUELA DE VERANO Y LUDOTECA).

[SEVILLA)

1,- CARACTERISTICAS DEL PUESTO. S AnE YO,

Este Ayuntamiento convoca a los interesados en el proceso de seleccién de los puestos
de trabajo cuya denominacién y caracteristicas a continuacion se indican:

a) REGIMEN JURIDICO: Laboral.
b) DENOMINACION : MONITOR/A DEL CAMPUS DE VERANO 2021.

¢) OBIJETO: Funciones propias del puesto anteriormente indicado. Campus de
Verano.

d) TIPO DE CONTRATO: De duracion determinada, por obra o servicio al amparo
del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

e) IMCOMPATIBILIDADES: La persona que resulte seleccionada habra de
efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa de no hallarse en ninguno
de los supuestos previstos en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) JORNADA DE TRABAJO: 3 horas y media.

g) DURACION DEL CONTRATO:;
- 4 contratos desde el 05/07/2021 hasta el 27/08/2021
- 3 contratos desde el 05/07/202 1 hasta el 31/07/2021
- 2 contratos desde el 02/08/2021 hasta el 27/08/2021
Asignandose en este orden seglin puntuacion.

h) RETRIBUCIONES: Segun programa presupuestario.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Generales:
1. Ser espafiol. o con nacionalidad de alguno de los paises de la Comunidad
Europea o extranjero no comunitaric que cumpla los requisitos legalmente
establecidos.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no haber cumplido a la fecha de
formalizacion del contrato, sesenta y cinco afios.

3. Estar en posesion como minimo del Titulo de Bachiller, Ciclo formativo de
Grado Superior o equivalente.
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Se valorara la formacion especifica y/o experiencia acreditativa en
Educaciéon/Pedagogia, Animacién Sociocultural, Monitor de Tiempo Libre o
formaciones equivalentes.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

No haber sido separado mediante Expediente Disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberdn reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante la vigencia del contrato.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A) CURRICULUM DEL ASPIRANTE:

A.1) FORMACION; puntuacién maxima 4 puntos.

a.- Titulacion universitaria de grado medio o superior relacionada con temas
educativos y sociales ( se otorgard esta misma puntuacion a personas que cursen el
ultimo afio de la titulacién universitaria): 1 punto

b).- Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a cubrir,
en la proporcion que a continuacion se indica, con una puntuaciéon maxima de 3
puntos.

De 10a20 horas,ode 2 a4 jornadas....................... 0,02 puntos.
De 21 a40 horas,ode 5 a 8 jornadas..................o.uu. 0,05 puntos.
De 41 a 100 horas. o de 9 a 20 jornadas................. ...0,10 puntos.
De 101 en adelante, o0 mas de 20 jornadas.................. 0,20 puntos.

Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditaran mediante la
aportacion de copia, debidamente autentificada, del diploma o titulo, o cuando ello no
fuere posible, certificado de asistencia o, en su caso, aprovechamiento, expedido por el
6rgano correspondiente de la Entidad o Entidades organizadoras del mismo.

A.2) EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Con una puntuacion maxima de 4 puntos.

a) En puestos idénticos prestados en Servicios Sociales de cualquier

Administracion Pablica. ..., 0,10 puntos /mes.
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b) En puestos analogos prestados en otras areas de cualquier Administracion
PUBIICA. ..ot 0,05 puntos /mes.

¢) En puestos analogos prestados en la empresa privada...0,03 puntos /mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes serdn computadas de manera
proporcional.

Acreditacion: Certificados de las empresas o contratos de trabajo correspondientes a
los periodos que se alegan, donde conste, jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de
la relacion de trabajo o si contintia vigente, y objeto del contrato.

La puntuacién maxima a otorgar por razéon del curriculum del aspirante (Al + A2)
sera de OCHO (8) PUNTOS.

LA PUNTUACION FINAL seré el resultado de las sumas correspondientes a las
puntuaciones parciales.

En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida, se dara prioridad a la persona
que hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de experiencia profesional, en
segundo lugar puntuacion en la fase de formacion.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Todos/as los/as interesados/as, que reuniendo los requisitos antes mencionados deseen
participar en el proceso de seleccion, deberan PRESENTAR:

- Instancia General de Solicitud debidamente cumplimentada, siendo
imprescindible indicar un n°® de teléfone de contacto ( esta instancia se encuentra
a disposicion del interesado/a en las Dependencias Municipales)

- Copia compulsada del D.N.IL. o, en su caso, pasaporte en vigor.
- Curriculum Vitae.
- Copia compulsada del Titulo exigido en los requisitos generales.

- Copia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen.

Todas las instancias asi como la documentacion que las acompafie deberan dirigirse a la
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe y deberdn ser
presentadas en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES, a partir de su publicacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico.
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La presentacién de la Instancia General de Solicitud y documentacion que la acompaiie,
conlleva necesariamente la aceptacion de la plena totalidad de las presentes Bases.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo méximo de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con la puntuacion correspondiente. En dicha resolucion, que
se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 5 dias
naturales (Para la subsanaciéon de solicitudes), a contar desde el siguiente a la
publicacion del listado provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard igualmente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

6.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

La seleccion de los/as candidatos/as se realizard por un Tribunal formado por:
- Presidente: Alegria de las Nieves Fernandez Romero.
- La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento: Manuela Prados Sanchez.
- Dos Vocales: José Segura Merlo y Rosario Bernal Bernal.

Este Tribunal, tendra competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se

presenten y no se hallen previstas en las presentes Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas .

7.- VACANTES:

En el caso de que una vez contratado el/la aspirante, éste/ésta renunciase a su plaza o
fuera despedido/a por cualquier circunstancia legalmente aplicable, no sera necesaria la
realizacién de un nuevo proceso de seleccion, procediéndose a la contratacion del
siguiente aspirante por orden de la lista.

8.- RECURSOS:

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos,
plazos y en la forma establecida en las leyes del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ante la
Jurisdiccion competente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



9.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Responsable del tratamiento de los personales: Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe
CIF P4105100D, direccion Avda. La Alegria S/N. 41830 Huévar del Aljarafe, Sevilla.
Teléfono 954757075. E-mail: recepcion@huevardelaljarfe.es
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Finalidad del tratamiento de datos personales aportados por los candidatos/as:
Gestionar el presente proceso de seleccion de personal que incluird, la inscripeion en el
proceso, la publicidad de admitidos/excluidos, el desarrollo de las pruebas selectivas, la
baremacion, la publicidad de los resultados finales del proceso y la comunicacion con
los/as candidatos/as

Periodo de conservacién de los datos personales: Mientras dure el proceso de
seleccion y en su caso durante el periodo establecido legalmente para la resolucion de
alegaciones y/ o impugnacion. Posteriormente se podrd conservar como maximo
durante tres afios hasta que prescriban las responsabilidades nacidas del tratamiento de
sus datos personales. La exposicion publica de los resultados se mantendra por plazos
adecuados para que todos los interesados puedan acceder a ella y retirada con
posterioridad quedando a disposicion de los interesados bajo peticion.

Legitimacion para el tratamiento de los datos personales: La legitimacién del
tratamiento de los datos se basa en el consentimiento del candidato/a, puesto que la
participacion en el proceso de seleccion es voluntaria.

Consecuencias de no facilitar los datos: La facilitacién de los datos solicitados es
requisito necesario para poder participar en los procesos selectivos.

Cesiones/ comunicaciones de los datos personales: Sus datos personales seran
publicados en el tablon del Ayuntamiento y en la pagina Web. Asimismo, podran ser
cedidos en los supuestos en que estuviera previsto legalmente.

Derechos en relacion a sus datos personales

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en
la direccion de correo electronico recepcion@huevardelaljarfe.es con el asunto
“proteccion de datos”™ o por escrito a la direccion del responsable en Avda. La Alegria
S/N, 41830 Huévar del Aljarafe, Sevilla, y en cualquiera de los dos casos junto con
copia de documento que acredite su identidad

Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento y se efectie por medios
automatizados tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le
entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecdnica, incluso a
remitirselos a un nuevo responsable

Derecho de recilamacion a la autoridad de control: Podra presentar reclamacion ante
la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito
dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica a través de la web www.agpd.es
En Huévar del Aljarafe, a 3 de Junio de 2.021.-
La Algaldesa,

Fdo.: M* FEugenia Moreno Oropesa.-



